MODIFICATION DES STATUTS DE

L’'UNION MOTOCYCLISTE DE L’AIN

TITRE|1 - NATURE, BUTS, AFFILIATION

ARTICLE ler Forme - Dénomination - Siege - Durée

L'association dite L'UNION MOTOCYCLISTE DE L’AIN (WAin) constituée sous forme d'Association
régie par la loi du ler Juillet 1901, le Décret B Aolt 1901, la loi n° 84-610 du 16 Juillet 198dss
modifications successives (85-10/87-782/92-652ptrad a l'organisation et a la promotion des adsvi
physiques et sportives, et les textes subséquistiarée a la Préfecture de I'AIN le 8 Mars 192dsse numéro
296 modifie ses Statuts en application de |'Artici3e des Statuts de la Ligue Motocycliste du LyasiaMRL),
eux-mémes conformes aux Statuts types de la FéméFatancaise de Motocyclisme (FFM).

Son Siege Social est a BOURG EN BRESSE Maison die lassociative, 2 Bd Joliot Curie.

Il pourra étre transféré en tous lieux de la comerm Bourg en Bresse par simple décision du Cdbmigeteur.

Sa durée est illimitée.

ARTICLE 2 RO0le et Buts

L' UMAIn a pour objet:
» De développer les activités liées au sport et/otpatisme motocycliste.
» D'étudier les questions de nature a en favoriséé¥eloppement.
» D'offrir a ses membres un loisir sportif et édugadir I'apprentissage des activités liées au motistye.
L'UMAIn s'interdit:
» D'adopter toute décision ou de réaliser toute reatafion présentant un caractéere politique ouieelig
» Toute forme de discrimination.

ARTICLE 3 Affiliation - Agréments

L' UMAIn est affiliée a la FFM, elle s'engage emséquence :
* a ne pratiquer d'autres objet que ceux pour lesastla été affilié.
» a se conformer entierement aux statuts, reglemédtieur et reglements ou décisions administraéti#blis par la
FFM ainsi que ceux de la LMRL dont elle reléve.
e a se soumettre aux sanctions disciplinaires quidtait infligées para application des dits stattite@glements.

L'UMAIn a recu lI'agrément du ministére de la Jesrext des Sports.

TITRE Il - LES MEMBRES

ARTICLE 4 Les catégories de membres

L'UMAIn se compose de ;
 Membres actifs: Sont désignés membres actifs, les personnegplegsversant une cotisation
annuelle, licenciées a la FFM ou membres de |'éesme participant régulierement aux
activités développées par le Club.
Pour obtenir une licence FFM par l'intermédiaireCiub, il faut en étre membre actif.

* Membres d'honneur: Le titre de membre d'honneur est décerné peorté directeur aux
personnes qui rendent ou ont rendu des servicesrtiamis a lI'association. lls sont dispensés du
paiement de la cotisation annuelle. lls participant Assemblées et aux réunions du Comité
Directeur. Ce titre peut étre retiré par le Corbitéecteur.

ARTICLE 5 Cotisation des _membres

Le montant des cotisations est fixé annuellement fssemblée Générale Ordinaire.
ARTICLE 6 Perte de la qualité de membre




La qualité de membre se perd par:

Le non paiement de la cotisation

La démission

Le déces

La radiation prononcée par le Comité Directeur gous motifs susceptibles d'entraver le bon fomctgment
de I'UMAIn ( non respect des présents statuts am fmut acte portant atteinte aux intéréts morapgytifs ou
financiers de 'UMAIn). Au préalable l'intéressétdaire invité, par lettre recommandée avec ARcigant le

motif de sa convocation, a se présenter devanbieit€ Directeur afin de fournir des explications &s faits
qui lui sont reprochés.

TITRE I - LASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE 7 Composition

L'Assemblée Générale comprend tous les membrkssdeciation a jour de leur cotisation .

ARTICLE 8 Réunions, pouvoirs

+ Assemblée Générale Elective
L'assemblé Générale élective se réunit tous lespams élire lors d'un méme scrutin,daart sortant des membres du
Comité Directeur et les remplacants des membressdi&mnaires.
Elle procede a I'élection de son Président.

+ Assemblée Générale Ordinaire
L'Assemblée Générale est convoquée par le Comigcfur dans un délai inférieur & 2 mois a comgéeta
date de clbture de I'exercice. Elle se réunit ainsnone fois par an a la demande du Comité DirecEuoutre,
elle se réunit chaque fois que sa convocationezsaddée par le quart des membres au moins.
L’ordre du jour est fixé par le Comité Directeurlewcas échéant par le quart des membres.
Le Président préside I'AG O et expose la situationale de I'association.
Le Trésorier rend compte de la gestion de I'astSonia
L’Assemblée Générale ordinaire délibére sur lepoas relatifs a la gestion du Comité Directeurset la
situation morale et financiére du Club.
Elle approuve les comptes de I'exercice clos, l@taudget de I'exercice suivant, délibére sur lesstjons mises
a l'ordre du jour.
Elle élit le représentant de I'association aupeeld MRL.
Elle fixe le montant de la cotisation annuelle.

» Assemblée Générale Extraordinaire
Elle peut étre convoquée a tout moment soit p&omité Directeur, soit a la demande de la majaég membres a jour
de leur cotisation.
L'Assemblée Générale Extraordinaire est compémteatiere de dissolution et de modification datuss;

ARTICLE 9 Convocations

Les convocations & une Assemblée Générale doiventpéstées quinze jours au moins avant la daée fpour cette
réunion par le secrétaire.
Elles doivent indiquer :

e lejour, I'neure et le lieu de la réunion,

» l'ordre du jour.



ARTICLE 10 Quorum - Mode de scrutin - Modalit&ke vote

Quel que soit le type d'assemblée ou de comitémtéepar correspondance est interdit.
Dés lors qu'il concerne des personnes physiquestdea lieu & bulletin secret.
Tout bulletin contenant des noms de personnes mEésentant pas a I'élection ou un nombre supéaieurombre de
postes a pourvoir sera considéré comme nul.

+ Assemblée Générale Ordinaire
Pour la validité des délibérations, la présenceidquieme des membres de I'Assemblée est nécessaire. Siotang
n'est pas atteint, il est convoqué, avec le méndeeodu jour a quinze jours d'intervalle, une demmdeAssemblée
Générale Ordinaire qui délibére quel que soit lmime de membres présents.
Les délibérations sont adoptées a la majorité ssfplLe + grand nbe de voix si plusieurs candidatsiles voix des
membres présents.
Le vote par procuration est autorisé, chaque mairdgiouvant disposer au maximum d'une procuraivite;

* Assemblée Générale Elective
Pour la validité des délibérations, la présenctiets des membres de I'Assemblée est nécessaire. Boceng n'est pas
atteint, il est convoqué, avec le méme ordre du powquinze jours d'intervalle, une deuxiéme AssémbBénérale
Elective qui délibére quel que soit le nombre denlmes présents.
Les membres du Comité Directeur sont élus au scseitret a la majorité simplése + grand nbe de voix si plusieurs
candidats)es voix des membres présents. En cas d'ex se@sb pitocédé a un autre scrutin selon la méme forme
Le vote par procuration est interdit.
Les candidats ayant obtenu le plus grand nombrgode sont élus pour 4 ans, les suivants sont élmsles postes
éventuels démissionnaires pour la durée du maedtnt a courir (selon le cas pour 1, 2 ou 3 ans).

» Assemblée Générale Extraordinaire

Pour la validité des délibérations, la présenctaaeoitié des membres de I'Assemblée est nécessaire. Sbcangm'est
pas atteint, il est convoqué, avec le méme ordrgpdua quinze jours d'intervalle, une deuxiéemeehsislée Générale
Extraordinaire qui délibere quel que soit le nomteenmembres présents.

Le vote par procuration est autoris€, chaque mairdgtouvant disposer au maximum d'une procurativite.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étrdiésdu'a la majorité des deux tiers des membrésepts ou représentés
al' Assemblée.

TITREIV  ADMINISTRATION

ARTICLE 11 Composition du Comité directeur

L'association est administré par un Comité Dinect®mprenant:
* Six membres au moins et vingt membres au maximus@ur quatre ans par I'Assemblée Générale Eectiv
» Les membres d'honneur.
» Les membres cooptés désignés par le Comité Dinecteu

Aucun membre du Comité Directeur ne peut avoir aénment ou indirectement des intéréts personnels ou
professionnels touchant aux activités de I'UMAIn.

Les postulants doivent faire acte de candidatunmois avant la date de I'élection.

Les candidatures sont adressées par lettre recad@savec avis de réception au Président de llagsac

Les candidatures dérogeant a ces regles serontréespar le Président.

Est éligible au Comité Directeur toute personne gula date d'envoi des convocations est membre de
["association a jour de sa cotisation et agée de g seize ans.

Cependant seuls les majeurs ont accés aux fonc@®Psésident, Trésorier et Secrétaire.

La moitié au moins des siéges au Comité de Dinedtievra étre occupée par des membres élus majeurs e
jouissant de leurs droits civils.

La composition hommes femmes du Comité Directeitr&toe ,au minimum proportionnelle a la compositae
I'Assemblée générale.

Est électeur tout membre de l'association. Agéedmsans au moins, le jour de I'élection.

Les membres d'Honneur ne possédent qu'une voixiltatinge.

Les membres sortants sont rééligibles.

En cas de vacance, le Comité Directeur peut poumavisoirement au remplacement du ou des membres
concernés.

Le Comité Directeur élit en son sein un Secrétatinen Trésorier.

ARTICLE 12 Réunion du Comité Directeur




Le Comité Directeur se réunit au moins trois fas gn sur convocation du Président ou sur la deendatiers
de ses membres votants.

La présence d'utiers des membres du Comité Directeur est nécessairdgwualidité des délibérations;

Les décisions sont prises anf@mjorité simple des voix des membres élu. En cas de partagej{aludPrésident
est prépondérante.

Chaque membre ne dispose que de sa voix persannelle

Tout membre du Comité Directeur qui, sans excus@ya pas assisté a trois réunions consécutivasgpétre
considéré comme démissionnaire.

Les membres de I'UMAIn peuvent assister aux réanihnComité Directeur, avec voix consultative.

Des personnes non membre de l'association peuteniétorisées a assister a un Comité Directeurlgar
Président de I'Association.

ARTICLE 13 Pouvoirs du Comité Directeur

Le Comité Directeur est investi des pouvoirs lesgtendus dans la limite de I'objet de I'assaniati

* Il convoque les Assemblées Générales

* Il en fixe l'ordre du jour

* |l arréte le montant des cotisations annuelles

« |l étudie les questions financiéres et prend lesures nécessaires au bon fonctionnement de I'atisogi

+ Il vote, avant le début de I'exercice le budgetuahqui sera approuvé par I'Assemblée Générale.

* |l administre les biens de I'association.

* |l surveille la gestion des membres du bureau

» Il nomme et décide de la rémunération ou de l'imdsation des personnes employées par l'association.

« |l fixe les taux de remboursements des frais ddadément, de mission ou de représentation effeqiaédes

membres du Comité Directeur dans I'exercice deslfeunctions.

« |l vote les projets de modifications des statuse@mettre a I'Assemblée Générale Extraordinaire.

+ Il confére les titres de membres d'honneur.
Pour assurer la transparence de la gestion, tomtatmu convention passé entre le club d'unegianh administrateur,
son conjoint ou un proche d'autre part, est sopmis autorisation au Comité Directeur et préseotd jnformation a la
plus prochaine Assemblée Générale.

ARTICLE 14 Le Bureau exécutif

Le Comité Directeur procéde a I'élection en son deiBureau Exécutif. Les membres du Bureau Exématnt élus a la
majorité simple des membres présents. Les memhbrBsigtau exécutif divent étre licenciés FFM.
Le Bureau Exécutif est composé :

* Du Président

» Des Vice-Président

* D'un secrétaire

» D'un Trésorier .
Le Bureau Exécutif ne délibére valablement quex snbitié de ses membres est présente. Les décsionprises a la
majorité simple. En cas de partage égal des v@ioix du Président est prépondérante.

ARTICLE 15 Pouvoirs du Bureau Exécutif

L'autorité du Bureau Exécutif s'exerce directensemtes points suivants:
* Veiller a I'application de la politique décidée@omité Directeur
» Proposer au Comité Directeur les titres de memibresneur
» Controler les comptes et gérer les biens apparteéndoMAin
» Préparer le budget prévisionnel et le faire appeopar le Comité Directeur
» Rédiger le réglement intérieur
» Etudier les textes ,statuts de I'UMAIn et propdsetes modifications qui lui paraitraient nécessair
» Faire respecter les textes, statuts, réglementiénté de I'UMAIn. Etudier toutes questions relativa la
communication, au marketing et au partenariat.



ARTICLE 16 Le Président

Des I'élection du Comité Directeur, 'Assemblée @€gie €élit le Président de l'association. Le Peridest
choisi parmi les membres du Comité Directeur, sapgsition de celui-ci.
Il est élu au scrutin secret, anfejorité absolue des suffrages exprimés

ARTICLE 17 Pouvoirs du Président

L'autorité du Président s'exerce directement supdénts suivants:

» Il ordonnance les dépenses.
» |l est chargé de faire appliquer les décisions dmit® directeur.
» Il dirige les services administratifs de I'assdoiat

 Encas d'urgence, il a pouvoir pour engager desrdi&gs hors budget nécessaire au bon fonctionnement
de l'association ou pour toute raison qu'il estaiteutile au bien du motocyclisme en général, sous
réserve d'approbation ultérieure du Bureau Exécutif

» Encas d'urgence, il a pouvoir de prendre les @@msjui s'imposent lorsque le Bureau Exécutif et p
étre réuni dans les délais suffisamment courtss,smserve d'approbation ultérieure du Bureau Exécut

« Il est habilité a prendre contact au nom de I'dasioa ,avec toutes personnes physiques ou morales
publiques ou privées.

* Il représente le Club dans tous les actes de laivile et devant les tribunaux.
Il représente en toutes circonstances 'UMAIN.

* |l propose au comité Directeur des délégués chatgés représenter.

ARTICLE 18 Procés-verbaux, registres

Le secrétaire établit un procés verbal des assemigénérales, des réunions de Comité Directeueetr@lnions de
Bureau Exécutif. Ces Procés verbaux sont signéle fRnésident.
Un registre d'inventaire du matériel appartendidléAin est tenu a jour.

TITRE V - DOTATION ET RESSOURCES ANNUELLES

ARTICLE 19 Ressources de l'association

Les ressources annuelles du Club comprennent :
» Le montant des droits d'entrée de la ou des maaifess organisées par l'association
» Les cotisations annuelles de ses membres
» Les subventions éventuelles de I'Etat, de la Regies Départements ou des Collectivités Territesial
» Des recettes provenant des biens vendus ou datwadburnies par I'association.
» Desrevenus des biens de valeur de toute natpagtapant a l'association.
» De toutes les autres ressources et subventionssa@e® par la loi en vigueur.
» Des dons annuels.

ARTICLE 20 Comptabilité

Il est tenue une comptabilité en recettes et eremEgs pour toutes les opérations financiéres, ooBfoent aux
dispositions du code des imp6ts.

TITRE VI - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

ARTICLE 21  Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par userislée Générale Extraordinaire, sur propositioCdmité Directeur
ou de la moitié des membres a jour de leur cotisatonstituant I'association, cette propositiornt dbie soumise au
Comité Directeur au moins un mois avant la séance.

ARTICLE 22 Dissolution




L'Assemblée Générale Extraordinaire, appelée ams®pcer sur la dissolution de I'Association esivoguée
spécialement a cet effet, et se réunit dans ledithoms et selon les modalités définies aux artidet 9.

La dissolution ne peut étre prononcée qu'a la ntéjdesdeux tiers des membres présents ou éventuellement
représentés a I'Assemblée.

En cas de dissolution par quelque mode que ce ,stbissemblée Générale Extraordinaire désigne wrplasieurs
commissaires chargés de la liquidation des bienbAdeociation. Elle attribue I'actif net conformént a la loi, a des
associations similaires.

En aucun cas, les membres de I'Association ne peseevoir attribuer en dehors de la reprise deslapports une part
guelconque des biens.

TITRE VIl - FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT  INTERIEUR

ARTICLE 23  Formalités administratives

Le Président doit effectuer, dans le mois qui lguit adoption en Assemblée Générale , les déadaaprévues a l'article
3 du décret du 16 aolt 1901 portant réglement drasimation publique pour I'application de la lai @' juillet 1901, et
concernant notamment :

» Les modifications apportées aux statuts,

» Le changement de titre de I'Association,

 Le transfert du siége social,

» Les changements survenus au sein du Comité Directeu

ARTICLE 24 Reéglement Intérieur

Le réglement intérieur est préparé par le Bureaécttif et adopté par I'Assemblée Générale.
Ce réeglement est destiné a fixer les différentsngsonon prévus par les statuts, notamment ceuxoqgtitrait a
l'administration interne de I'Association.
Le reglement intérieur est communiqueé :
+ A la Préfecture de I'Ain,
» Au Directeur Départemental de la Jeunesse et dassSp
» Ala Ligue Motocycliste Régionale;
dans le méme délai.

Ces statuts ont été adoptés par I'Assemblée Gérdral20 Janvier 2007

Le Président, e Rapporteur,




